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POLITICA SA8000

Ecologia Italiana SRL € impegnata a mantenere standard etici e sociali elevati in tutte le sue
operazioni. La nostra politica SA8000 si basa sui principi della norma SA8000, che € uno
standard riconosciuto a livello internazionale per la gestione della responsabilita sociale nelle
imprese. La nostra azienda si impegna a migliorare continuamente le condizioni di lavoro, il
rispetto dei diritti umani e la sostenibilita ambientale.

1. Lavoro infantile

Ecologia Italiana SRL non tollera alcuna forma di lavoro infantile. Ci assicuriamo che nessun
minore venga impiegato nelle nostre operazioni dirette o nei processi dei nostri fornitori.
Inoltre, supportiamo iniziative che promuovono l'istruzione e il benessere dei bambini nelle
comunita in cui operiamo.

2. Lavoro forzato

Non utilizziamo né accettiamo il lavoro forzato, vincolato o involontario. Garantiamo che tutti
i dipendenti lavorino di propria volonta e possano terminare il loro rapporto di lavoro
rispettando i termini contrattuali.

3. Salute e sicurezza

Promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i nostri dipendenti. Attuiamo
misure preventive per minimizzare i rischi di incidenti e malattie professionali, fornendo
formazione continua e attrezzature adeguate per la sicurezza sul lavoro.

4. Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva

Rispettiamo il diritto dei nostri dipendenti di associarsi liberamente, unirsi a sindacati e
negoziare collettivamente. Manteniamo un dialogo aperto e costruttivo con i rappresentanti
dei lavoratori per affrontare e risolvere le problematiche lavorative.

5. Discriminazione

Rifiutiamo ogni forma di discriminazione nei confronti dei nostri dipendenti. Garantiamo pari
opportunita e trattamento equo indipendentemente da razza, colore, sesso, religione,

opinioni politiche, nazionalita, orientamento sessuale, eta o disabilita.

6. Pratiche disciplinari

Trattiamo tutti i dipendenti con dignita e rispetto. Non tolleriamo abusi fisici, punizioni
corporali, molestie o intimidazioni di qualsiasi tipo. Le azioni disciplinari sono gestite in modo
equo e trasparente, conformemente alle leggi locali e alle politiche aziendali.
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7. Orario di lavoro
Rispettiamo le leggi e i regolamenti nazionali riguardanti I'orario di lavoro. Evitiamo ore di
lavoro eccessive e garantiamo che i dipendenti abbiano diritto a pause adeguate e giorni di
riposo settimanale.
8. Retribuzione
Assicuriamo che i salari pagati ai dipendenti siano conformi alle leggi nazionali e sufficienti a
garantire un tenore di vita dignitoso. Forniamo una retribuzione equa e puntuale, compresi i

benefici e le indennita previste dal contratto di lavoro.

9. Gestione e revisione della Politica

Ci impegniamo a monitorare e migliorare continuamente la nostra politica SA8000.
Svolgiamo audit interni ed esterni per verificare la conformita e adottiamo le misure
correttive necessarie per affrontare eventuali non conformita. Coinvolgiamo attivamente i
dipendenti nel processo di revisione e miglioramento delle pratiche aziendali.

10. Comunicazione e formazione
Informiamo e formiamo tutti i dipendenti sui contenuti e sui requisiti della politica SA8000.
Promuoviamo una cultura aziendale basata sul rispetto dei diritti umani e sulla responsabilita

sociale attraverso programmi di sensibilizzazione e formazione continua.

Conclusione

Ecologia Italiana SRL & impegnata a rispettare e promuovere i principi della norma SA8000.
La nostra politica di responsabilita sociale rappresenta un impegno verso i dipendenti, i
fornitori, i clienti e la comunita in generale, per creare un ambiente di lavoro etico, equo e
sostenibile.

per qualsiasi comunicazione si puo contattare I'ente di certificazione Gcerty

GCERTI ITALY ASSESSMENT & CERTIFICATION SRL
VIA SANNITICA 87 SNC - 80026 Casoria (NA) - 26 km
081 757 7110

segnalazioni@gcerty.it

oppure direttamente al SA8000® Standard - SAl (sa-intl.org)
saas@saasaccreditation.org.

Le segnalazioni possono essere inoltrate tramite Posta, indicando sulla busta la dicitura SA
8000. E riconosciuto il diritto a qualsiasi richiedente di rimanere anonimo.
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